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                                                                           Ласкаво просимо на каву!


Тема: Корпоратив без проблем!

Тренери:  Ігор Бущак - Компанія «Puzzle-Group» та
Роман Метельський - Креативна івент- компанія "Еліта"

І. Вступне слово Оксани Щур та Ані Зайцевої.
Представлення тренерів.

ІІ. Ігор Бущак .Що таке корпоратив? Для чого він потрібний? Функції та види корпоративів. Обмін досвідом.

Кожна компанія проводить свою мотиваційну політику. В рамках мотивації використовують різноманітні засоби, одним з яких є проведення корпоративів. 

Проведення корпоративних свят сприяє формуванню лояльності співробітників до компанії, усвідомленню корпоративних цінностей, структури, професійної етики компанії, вдосконаленню внутрішніх комунікацій. Саме тому, проведення корпоративів вже давно є невід’ємною частиною стратегії успішного підприємства. Головне, щоби він відповідав цілям вашої кадрової політики. 
Багато директорів та начальників розуміють, шо саме організація корпоративів зближує співробітників і відкриває можливості нового ефективного спілкування. а також сприяє мобілізації ресурсів, установці особових зв′язків в колективі, підтримці дружньої атмосфери в різних підрозділах компанії.

Корпоративи можуть відбуватися у різних форматах:

· заходи на відкритому повітрі (поїздки, походи, тури);

· ділові ігри (на роботі і поза роботою, тренінги);
· ігри для згуртування;

· розважальні заходи.

Кожен із цих видів можна поділити на підгрупи: малобюджетні і витратні заходи, організація заходу для всього колективу чи для певної ланки тощо.
Найголовніше, що потрібно для ефективного і вдалого корпоративну – це ідея і поетапне планування. Але, знову ж таки, ідей може бути дуже багато і вони можуть бути найрізноманітнішими; тому слід враховувати менталітет компанії,- те, що сподобалось Вам, не обов’язково сподобається вашим співробітникам. 
І тут на допомогу приходить досвід наших учасників!
Також, при організації того чи іншого заходу, слід враховувати певні деталі, від яких залежить успішність проведення корпоративну. Все це ми обговорювали у другій частині нашого засідання.

ІІІ. Невеличкий COFFEE - BREAK. 
Готель «Дністер» пригостив усіх наших учасників ароматною кавою та смачними солодощами, що піддало нам натхнення і гарного настрою.
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ІV. Роман Метельський. Що потрібно знати і враховувати при організації корпоративну.
Що потрібно враховувати, перед тим, як організовувати корпоратив?

· співвідношення жіночого і чоловічого складу;

· чи прийдуть працівники сі своїми половинками чи по-одинці;

· обдумати стилізацію вечірки. Обов’язково має бути підводка до того чи іншого стилю свята;

· не боятися ризикувати;

· пам’ятати, що корпоратив – це не лише ведучий, це спільна робота HR- менеджера і Івент-компанії.

Яким має бути корпоратив?
· цікавий;
· кожного разу має бути іншим;

· він має бути прийнятним для працівників компанії;

· позитивним;

· має бути «ефект несподіванки»;
Ми також обговорили помилки, які можуть зіпсувати свято:

· нетиповий корпоратив для працівників фірми;
· має бути централізована доставка, якщо корпоратив проходить за містом;
· не перевантажувати конкурсами і т.п.;

· не робити того, що хоче генеральний директор, а не хочуть більшість працівників;

· потрібно спочатку задати гарний темп свята;

· слід враховувати вибір часу проведення свята;

· потрібно підібрати відповідних ведучих;
· уникати суміжних та прохідних залів.
Кожну помилку ми обговорили окремо. Кожен ділився досвідом, своїми маленькими поразками та фішками. Окрему увагу приділили вибору залів, підбору ведучих, особливостям людей, менталітету різних компаній. 

 Цікаві задумки для корпоративів, привітань тощо.

1. запрошення веселих мімів;

2. запрошення скрипаля;

3. колеги йдуть на корпоратив, а потрапляють в «дурдом»;

4. креативне піднесення чаю для інвестора, після якого він єдине, що може  сказати: «Так! Так! Так!»;

5. підкорення вершини – спільне сходження на Говерлу;

6. вивішення в коридорі колажів з фото;
7. екскурсії трамвайчиком;

8. скринька бажань, які потім метафорично здійснюються;

9.аукціон портретів керівництва;

10. вручення фотокарток кожному вкінці свята…
І на завершення кілька порад, які допоможуть вам уникнути непотрібних витрат і клопотів при підготовці і проведенні корпоративного вечора:

· завчасно визначтесь з датою свята;

· виберіть приміщення для відповідної кількості гостей. Якщо на святі передбачені розваги чи танці, в залі має бути площадка для танців, Перевірте акустику.

· Обов’язково обговоріть з ведучим список призів;

· Завчасно підготуйте список тих гостей, яким буде надане слово;

· Перед святом постарайтесь відпочити і взяти із собою гарний настрій [image: image2.wmf]
 
Ласкаво просимо!

Гарантуємо Вам гарний настрій,

філіжанку доброї кави і багато цікавого до кави.

